
勞動基準法法遵輔導申請書
	案件申請時間：     年       月        日

	申請公司或商號全銜
	

	聯絡地址
	

	聯絡手機或電話號碼
	

	法遵輔導需求範圍)
	□工作時間(如休息、休假)  □工資(如基本工資) □終止契約(如資遣) □職業災害 
□以上均非

	說明
	1、 本計畫將會派員至事業單位進行勞動基準法說明及輔導，也請申請事業單位準備相關資料(如勞工出勤紀錄及工資清冊等) ，以利輔導程序的進行。
2、 本計畫主要目的係協助事業單位了解勞動基準法相關規定，惟不介入個別勞資爭議案處理，如有勞資爭議建請以申請勞資爭議調解會議方式辦理。
3、 倘若申請期間適逢實施勞動檢查，則待勞動檢查結束再行實施法遵輔導。
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